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实习生培养课程设置-ASK模型

Attitude 态度

Knowledge 知识

Skill 技能

文化引导、职业素养分享、
价值观牵引、标杆学习等

课堂培训、翻转课堂、
知识库支持、考试

工作规范学习、案例学
习、上机操作、实际问
题处理、技能测评



培训模块设计

培训模块设计
全方位设计培训课程，覆盖公司
文化、工作规范、产品知识和技
术技能等。 文化和职业素养

技术能力产品知识工作流程规范



文化和职业素养

课程名称

课程特点：全面介绍亚信企业
文化、公司战略以及安全等方
面的要求，让学员近距离认识
亚信。

授课模式：课堂讲授+测评

模块时长：8H

公司历程及文化导入

公司战略-产业互联网和万物皆运营

规章制度宣讲-信息安全

规章制度宣讲-职业道德

如何成为一名优秀工程师

文化考核



工作流程和规范

课程名称
课程特点：以标准的软件开发
流程理论为导入，以SONAR编
程规范为依据，理论结合实际
操作，深入理解亚信对软件开
发与代码编写的规范。

授课模式：讲授+操作

模块时长：16H

软件开发流程及工具

基于DMP的亚信管理流程最佳实践

SONAR编程规范

Java代码规范



技术能力-1

课程名称 课程特点：通过实例对数据库
维护中常用的使用技巧与如何
编写一个优秀Shell进行介绍，
夯实学员技术基础。

授课模式：讲授+操作

模块时长：16H

ORACLE � SQL优化技巧培训

如何写一个优秀的Shell脚本

技术能力



技术能力-2

课程名称 课程特点：通过测试理论和工
具的讲解，学员可以在课上做
到对自己和其他代码模块利用
相应工具进行测试。

授课模式：讲授+操作

模块时长：16H

测试理论基础

测试用例设计

集成测试基础与测试管理

技术综合考核

技术能力



产品知识

课程名称 课程特点：通过对亚信主要产
品的介绍，CRM和AIF平台的
着重讲解，使学员快速了解亚
信的产品形态和主要业务。

授课模式：课堂讲授+测评

模块时长：8H

亚信产品概览

CRM

AIF

业务综合考核



2
签到制度 跟班（学员和教学情况）
QQ群日常管理 日报周报和访谈

日常管理

分 小 组 选 班 长 组 长
定规矩定班风 建立班级群

1开班仪式

学生管理

组织考试 协助阅卷
成绩整理分析 汇报分析和访谈

3考试管理

4
优秀学员颁奖
优秀小组颁奖

结班仪式



优秀小组评比

学员组合考核 平时成绩20% 考核成绩80%

1.签到情况

2.教师侧反馈

3.班主任跟班观察

4.课后练习完成度

1.笔试考核

理论型、操作型

2.答辩考核

理论答辩+操作演示

平时成绩80% 各成员成绩20%

1.组内学员互助度

2.平时讨论氛围

1.各成员能力提升情况

2.各成员的考核成绩

学生培训考核




